Regulamin Wolontariatu
W Domu Pomocy Spotecznej w Sopocie

Rozdziat |
Zdolnos¢ do bycia wolontariuszem

§ 1. Wolontariusz pracuje spotecznie, za swojg prace nie pobiera wynagrodzenia, jak rowniez nie

pobiera zadnych opfat od innych osdb, z ktérymi styka sie w swojej pracy,

§ 2. Wolontariuszem moze by¢ osoba, ktéra:

§3.

§4.

§5.

1)
2)
3)
4)

5)

przedstawi zgode przedstawiciela ustawowego, jesli ukoniczyta 13 lat, a nie ukonczyta lat 18,
zostanie zgtoszona przez przedstawiciela ustawowego, jesli nie ukonczyta lat 13,

ukoniczyta szkolenie przygotowujgce do wykonywania swiadczen,

zaakceptowata zasady obowigzujgce w Domu Pomocy Spotecznej w Sopocie, a zwtaszcza
wynikajgce z niniejszego Regulaminu,

odbyta szkolenie z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy,

Wolontariuszem opiekuriczym moze byé osoba, ktéra:

1)
2)

3)
4)

5)

jest petnoletnia i ma zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

spetnia wymagania zdrowotne przewidziane w przepisach prawa oraz ukonczyta szkolenie
przygotowujgce do wykonania $wiadczen,

posiada kwalifikacje i spetnia wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu przyjetych zadan,
zaakceptowata zasady obowigzujgce w Domu Pomocy Spotecznej w Sopocie, a zwtaszcza
wynikajgce z niniejszego Regulaminu,

odbyta szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

Rozdziat Il
Rozpoczecie wspotpracy

Przyjecie nowego wolontariusza:

1)

2)
3)

4)

kandydat na wolontariusza wypetnia u Koordynatora karte zgtoszeniowa/ankiete (Zatgcznik
Nr 1 do regulaminu),

Koordynator przeprowadza z kandydatem wstepng rozmowe kwalifikujgcg,

Koordynator w oparciu o zebrane informacje ustala z wolontariuszem, w porozumieniu z
kierownikiem dziatu, zakres swiadczen i harmonogram pracy oraz przygotowuje propozycje
okresu, na jaki zostanie zawarte porozumienie,

Koordynator w Domu Pomocy Spotecznej w Sopocie zawiera z kandydatem porozumienie
okreslajace zakres, sposdb i czas wykonywania $wiadczen (Zatgcznik Nr 2 do regulaminu),

Czas pracy wolontariusza:

1)

2)

wolontariusz, z ktérym podpisano porozumienie, wykonuje $wiadczenie zgodnie z
harmonogramem pracy,
wolontariusz potwierdza wykonywanie swiadczenia na liscie obecnosci,



3) w przypadku nieobecnosci wolontariusz zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie
Koordynatora,

Rozdziat Ill
Zadania wolontariusza

§ 6. Szczegdtowy zakres Swiadczen wykonywanych przez wolontariusza ustalany jest przez niego z
Koordynatorem.
1) Wolontariusz moze:
a) pracowac z mieszkancem indywidualnie:
- proponowac rozne formy zagospodarowania czasu tj. rozmowa, spacery, czytanie,
ogladanie telewizji, stuchanie radia, wspdlne zakupy itp.,
- pomagaé, za zgoda mieszkanca, w utrzymaniu porzadku w rzeczach osobistych
b) wspdtpracowac z terapeuty zajeciowym i fizjoterapeutg poprzez udziat lub organizowanie
réznych form terapii: muzykoterapii, biblioterapii, spotkan modlitewnych, zajeé
tematycznych, wycieczek, zabaw i gier rekreacyjnych itp.,
c) brac udziat w jednorazowych lub cyklicznych akcjach promocyjnych organizowanych
przez Dom Pomocy Spotecznej w Sopocie (Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu)
d) wykonywac prace wspomagajace codzienne funkcjonowanie Domu Pomocy Spotecznej w
Sopocie, w tym gospodarcze, aktywizujgce itp.,
§ 7. Szczegdtowy zakres swiadczen wykonywanych przez wolontariusza w ramach wolontariatu
opiekunczego i pod nadzorem personelu:
1) Zadania, ktére moze wykonywac wolontariusz w ramach wolontariatu opiekuriczego:
a) karmienie mieszkanca w pozycji siedzacej i lezacej,
b) karmienie mieszkanca z dysfagia, po udarach, wylewach pod nadzorem pielegniarki,
c) dopajanie mieszkanca w pozycji siedzacej i lezacej,
d) dopajanie mieszkanca z dysfagia, po udarach, wylewach pod nadzorem pielegniarki,
e) golenie mieszkanca,
f) czynnosci pielegnacyjne przy dtoniach — mycie rak, czyszczenie paznokci szczotkga,
obcinanie paznokci, nattuszczanie dtoni,
g) asysta podczas przenoszenia mieszkanca na wozek,
h) asysta podczas ubierania mieszkanca — zmiana ubrania np. po zalaniu,
i) czesanie mieszkanca (strzyzenie, farbowanie: wolontariusz — fryzjer),
j)  pomoc w przygotowaniu, pokrojeniu drobnych przekasek np.. owoce, ciasto,
k) sktadanie ubran po praniu,
I) mierzenie ciSnienia mieszkarcowi,
m) mierzenie temperatury ciata mieszkarncowi,
n) asysta przy zaktadaniu, zmianie opatrunku np. przytrzymywanie koriczyny w gorze lub
mieszkanca w pozycji na boku,
0) pomoc przy przetransportowywaniu mieszkanica na gimnastyke, rehabilitacje
indywidualng lub grupowa,
p) pomoc podczas gimnastyki mieszkaricow — podawanie drobnego sprzetu np. pitki,
woreczki, dyski, obrecze,
g) asysta podczas gimnastyki mieszkancow,



r) asysta przy ¢wiczeniu na rowerze stacjonarnym, orbitreku,

Rozdziat IV
Prawa i obowigzki wolontariusza

§ 8. Wolontariusz ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

uzyskania informacji o przystugujgcych mu prawach i cigzgcych na nim obowigzkach,
uzyskania informacji o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa, jakie jest zwigzane z
wykonywaniem Swiadczen oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania Swiadczen oraz do zapewnienia mu
odpowiednich srodkéw ochrony przed zagrozeniami,

odmowy wykonania trudnej dla wolontariusza czynnosci,

otrzymania zaswiadczenia o wykonywaniu swiadczen, okreslajgcego ich zakres,

uzyskania zaopatrzenia z tytutu wypadku lub do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkoéw, jezeli porozumienie zostato z nim zawarte na okres nie dtuzszy niz 30 dni,
zwrotu niezbednych kosztéw poniesionych w zwigzku z wykonywaniem $wiadczen, pod
warunkiem otrzymania zgody od Dyrektora placéwki,

ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej, jesli wykonuje zadania wolontariusza
opiekunczego, o ktérych mowa w §7,

prawo do rezygnacji z wolontariatu,

§ 9. Wolontariusz jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przestrzegania przepiséw prawa, wewnetrznych regulaminéw (w tym regulaminu
wolontariatu) oraz zasad wspétzycia spotecznego,

przestrzegania zasad bezpieczerstwa i higieny pracy podczas wykonywania swiadczen,
sumiennego wykonywania podjetych zadan, z zachowaniem nalezytej starannosci, w
poszanowaniu godnosci mieszkancéw i ich bliskich oraz we wspétpracy z pracownikami
Domu Pomocy Spotecznej w Sopocie,

niezwfocznego przekazywania kazdej zmiany w stanie mieszkarica Koordynatorowi,
pracownikowi lub pracownikom aktualnie petnigcym dyzur,

zachowania w tajemnicy informacji oraz danych osobowych uzyskanych w trakcie realizacji
wolontariatu i zwigzanych z mieszkaricami,

dbatosci o dobry wizerunek Domu Pomocy Spotecznej w Sopocie i podmiotow z nim
wspotpracujacych,

korzystania z pomieszczen i urzgdzen w sposéb zapewniajgcy ich ochrone przed zniszczeniem
lub kradziezg,

§ 10. Koordynator wykluczy wolontariusza z zespotu, a zawarte z nim porozumienie ulegnie

rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym, jezeli wolontariusz w sposdb razgcy narusza

obowigzujgce zasady, a zwtaszcza:

1)

2)

dziata na szkode Domu Pomocy Spotecznej w Sopocie, jego mieszkaricéw, pracownikéw i
wolontariuszy,
nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,



3) postepuje niezgodnie z normami etycznymi,
4) ujawnia dane stanowigce tajemnice Domu Pomocy Spotecznej w Sopocie
5) zachowuje sie w sposdb zagrazajgcy mieszkarncom,

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§11. Przed podjeciem wspétpracy, wolontariusz powinien ztozyé pisemne oswiadczenie, ze zapoznat
sie z niniejszym regulaminem (Zatacznik Nr5 do Regulaminu)

§12. Regulamin niniejszy moze zostac¢ zmieniony przez Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w
Sopocie na wniosek Koordynatora, o czym zostanie kazdorazowo powiadomiony wolontariusz.



